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ก�ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ 

ท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยนื

1. แนวทางเพ่ือความยัง่ยืน	
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดแนวทาง และทิศทางการด�ำเนินธุรกิจขององค์กรผ่านวิสยัทัศน์ พนัธกิจ ปณิธาน และนโยบาย  

ซึ่งได้พจิารณาควบคู่กบัความต้องการของผู้ที่มสี่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ความช�ำนาญ 

ของพนกังานและความสามารถในการแขง่ขนัขององคก์ร รวมถงึการน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาใชอ้ยา่งเหมาะสม เพือ่ใหเ้กดิคุณคา่

แก่องคก์ร ลกูคา้ รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่และสงัคมโดยรวม ทัง้น้ี จะมกีารทบทวนเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปจัจบุนัเป็นประจ�ำทกุปี

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีห่วัขอ้ “การขบัเคล่ือนองคก์ร” หน้า 4

2. เป้าหมายและกลยทุธ์
2.1 คณะกรรมการบรษิทัมกีารก�ำหนด ทบทวน ตดิตาม และอนุมตั ิกลยทุธ ์วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ งบประมาณ และทศิทาง

การด�ำเนินธรุกจิใหส้อดคลอ้งและบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ ทัง้กลยทุธป์ระจ�ำปีและระยะกลาง 3 - 5 ปี ทีเ่ป็นตวัเงนิ

และไมใ่ชต่วัเงนิ โดยไมข่ดัต่อขอ้ก�ำหนด กฎหมาย หรอืขดัต่อจรรยาบรรณวชิาชพี น�ำมาวเิคราะหร์ว่มกบัปจัจยัภายนอกและภายในทีอ่าจสง่ผลก

ระทบต่อความส�ำเรจ็ อนัไดแ้ก่

(1) สภาพแวดลอ้ม 

(2) ปจัจยัและความเสีย่งเรือ่งต่างๆ ทีส่ง่ผลกระทบต่อองคก์ร และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ตลอดหว่งโซ่ธรุกจิ (Value Chain) 

(3) ข้อมูลที่ได้จากกระบวนการ / ช่องทางในการสื่อสารของบริษัทฯ เพื่อที่ท�ำให้สามารถเข้าถึงข้อมูล / ประเด็นส�ำคญั /  

ความคาดหวงั จากผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดโ้ดยตรง เป็นตน้

เพื่อให้มัน่ใจว่าการด�ำเนินงานยงัคงเป็นไปตามที่คาดการณ์ และสามารถปรบัเปลี่ยนให้มคีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์ปจัจุบนั 

ที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ สามารถตอบสนอง สร้างคุณค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยไม่ส่งผลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อผู้มสี่วนได้เสยี

ทุกกลุ่มเป็นส�ำคญัและทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี นอกจากน้ี ยงัส่งเสรมิและสนับสนุนให้บรษิัทฯ มกีารจดัสรรทรพัยากรที่ส�ำคญั ตลอดจน 

น�ำเทคโนโลยีและนวตักรรมมาปรบัใช้ให้เหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจ ให้สามารถปรบัเปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลงของปจัจยัภายใน 

และภายนอกอยูเ่สมอ โดยยดึมัน่ในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีการมจีรรยาบรรณ คณุธรรมและจรยิธรรมทีด่ ีการกระท�ำใดๆ ทีเ่ป็นประโยชน์

แกส่งัคมโดยรวม และมอบหมายใหฝ้า่ยจดัการเป็นผูด้�ำเนินการและรายงานผลใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ โดยจะตดิตามผลการด�ำเนินงานผา่น

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัทีจ่ดัขึน้เป็นประจ�ำทกุไตรมาส

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหผู้บ้รหิารสือ่สารไปยงัพนกังานทกุคนใหร้บัทราบถงึวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รผา่นชอ่ง

ทางสือ่สารของบรษิทัฯ เพือ่ใหย้ดึถอืและปฏบิตัเิป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

สามารถดเูป้าหมายและกลยทุธข์ององคก์รไดท้ีห่วัขอ้ “เป้าหมายและกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ” หน้า 12


